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Arriba, el antiguo garaje que es sede de Hub Madrid. Abajo, otra vista de estas instalaciones. / SAMUEL SANCHEZ

Lugares

de trabajo
para convivir

Nuevas instalaciones reunen bajo
un mismo techo a profesionales
de distintos ambitos con proyectos
individuales que interactuan

ISABEL LAFONT
Madrid

Si el taylorismo de la era indus-
trial convirtié al trabajador en
una maquina mas sometida a la
dictadura de una productividad
cronometrada, los tiempos de
Internet reclaman otros siste-
mas de organizacién. Impulsa-
dos por profesionales de ambi-
tos creativos, empiezan a proli-
ferar espacios de trabajo com-
partido inspirados en la flexibi-
lidad y en la obtencién de siner-
gias. En Madrid, Studio Bana-
na, Hub Madrid y Loft-to-Work
son algunos ejemplos de una
tendencia que, ademas, se ha
convertido en una receta para
capear tiempos de crisis.

A 15 metros escasos del
CaixaForum, José Maria Churti-
chaga, vicedecano de la Escue-
la de Arquitectura de la IE Uni-
versity, ha lavado la cara al anti-
guo garaje que ahora es sede de
Hub Madrid. Es la Giltima incor-
poracion a la red de Hubs que,
a imagen del creado en Lon-
dres por Jonathan Robinson, se
han establecido en una veinte-
na de ciudades de todo el mun-
do, desde Amsterdam a Bom-
bay o Toronto. Los miembros
de Hub Madrid pueden usar las
instalaciones del espacio con
un coste que varia en funcion
del namero de horas al mes
que se elija. “Pero no es s6lo un
lugar fisico en el que compartir
infraestructura espacial y tec-
nolégica”, dice Churtichaga, un
miembro que ha elegido traba-
jar dos tardes por semana en
Hub Madrid. “El valor afiadido
que da trabajar aqui es la inter-
disciplinariedad de la gente.
;Qué buscamos? Personas que
trabajen con un compromiso
social, con una cultura de com-
promiso con la sociedad. Quere-
mos que esto sea un vivero de
empresas nuevas, de las empre-
sas del mafiana”.

El perfil de los miembros de
Hub Madrid es, sobre todo,
creativo. O de creatividad apli-
cada. Hay paisajistas, consulto-
res de comunicacién, fotégra-
fos, disefiadores graficos... Ca-
da uno trabaja en sus proyec-
tos, pero puede surgir la colabo-
racion: “Se viene para interac-
tuar, para chocar con la gente
que trabaja aqui”. La actividad
de Hub Madrid se completa
con un programa de activida-
des, presentaciones, semina-
rios y cursos.

Si los miembros de esta ins-
talacién tienen que comulgar
con un ideario de responsabili-
dad social corporativa, en Stu-
dio Banana prefieren hablar
de “contaminacién intelec-

tual”. Este espacio, fundado en
Tetuan por los arquitectos Key
Portilla-Kawamura y Ali Ganja-
vian, ha ido creciendo “de for-
ma organica”, en palabras del
primero. Hoy cuenta con 40
profesionales de ambitos crea-
tivos: hay arquitectos, disefia-
dores graficos, una productora
audiovisual y especialistas en
efectos especiales, entre otros.
“Studio Banana es la primera
plataforma de creacién multi-
disciplinar de Madrid”, explica
Portilla-Kawamura. “Se trata-
ba de construir un edificio de
practica colaborativa. Fuimos
creciendo a base de confianza
porque no queremos hacernos
la competencia, sino diversifi-
car. Entendemos que un pro-
yecto de creacién contempora-
nea €s como un prisma que
permite afrontarlo desde dis-
tintas visiones”, aflade. Y no s6-
lo disciplinares, sino cultura-
les, porque en Studio Banana
hay pasaportes de Espafa, Bél-
gica, Holanda, Colombia, Ar-
gentina, Suiza, Japon, Irdn y
Jordania.

El perfil de los
miembros de Hub
Madrid es, sobre
todo, creativo

“Buscamos gente
que trabaje con un
compromiso social”,
dice un arquitecto

En este caso, cada miembro
desarrolla su propio trabajo, pe-
ro es condicién sine qua non la
disposiciéon para colaborar en
proyectos comunes. “Si alguien
busca una oficina, pagar el al-
quiler y ya, éste no es el lugar
adecuado. Queremos gente que
participe de una forma de en-
tender su profesion mas abier-
ta, como una esponja”, aclara
Portilla-Kawamura. De ese sen-
tido de comunidad han surgido
proyectos paralelos, como Stu-
dio Banana Asociacién Cultu-
ral, que gestiona el programa
de actividades que se celebran
cada dos semanas. La escalera
que da entrada al espacio se
convierte entonces en un im-
provisado graderio abierto al
publico que desee asistir a char-
las, debates, proyecciones de
cine: “No se trata de mostrar lo
que hacemos nosotros, sino, al
contrario, que gente de fuera
venga a ensefiar su trabajo”.
Por aqui han pasado los arqui-
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tectos Emilio Tunén, Luis Man-
silla o Juan Herreros, artistas
como Daniel Canogar o Pablo
Valbuena y disefiadores de mo-
da como El Ultimo Grito. Ade-
mas, Studio Banana TV ofrece
una revista online con entrevis-
tas de arquitectura, diseflo o
moda y producciones propias,
como el documental que actual-
mente realizan sobre la cons-
truccion del Centro Internacio-
nal de Convenciones de la Co-
munidad de Madrid (CICCM),
un proyecto de Tufién y Man-
silla.

Al lado del Teatro Circo Pri-
ce, Ivin Logra, disefador de
identidad corporativa, y Diana
Diaz Monton, traductora de vi-
deojuegos, pusieron en marcha
a finales de 2008 Loft-to-Work,

En Loft-to-work
se fomenta el
intercambio de
ideas y talento

Studio Banana
ofrece charlas,
debates y
proyecciones de cine

un espacio de coworking (cotra-
bajo). “Es un nuevo concepto
que retne a profesionales inde-
pendientes en un espacio com-
partido de trabajo donde se fo-
menta la colaboracién y el in-
tercambio de ideas y talento”,
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Profesionales trabajando en el espacio multidisciplinar Studio Banana. / SAMUEL SANCHEZ

reza la definicién elaborada
por todos los miembros de este
espacio, en el que conviven pro-
gramadores de Internet, ilustra-
dores, consultores de marke-
ting y hasta una monologuista
de actos corporativos que aca-
ba de lanzar una empresa de

audiolibros. A diferencia de Stu-
dio Banana, no es necesario nin-
gin compromiso comun: “Mas
que proyectos conjuntos, sur-
gen colaboraciones entre noso-
tros”, sefiala Logra. “Y nos he-
mos dado cuenta de que hace-
mos de conectores entre gente,

como si fuéramos una agen-
cia”. Una ventaja anadida al
ahorro que supone trabajar en
espacios compartidos, una solu-
cién que a muchos auténomos
esta ayudando a capear el tem-
poral de la crisis: “Hemos nota-
do, después del verano, interés

de personas que o bien han per-
dido su trabajo o quieren dar
un giro a su vida. No es lo mis-
mo empezar un proyecto en ca-
sa que hacerlo en un sitio don-
de hay gente que ha podido pa-
sar por esa situacién”, dice
Diaz Montén.
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